OZET: 632 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
4/B maddesine gore Universite hastanesinde s6zlesmeli personel pozisyonunda gérev yapmakta
iken 4/A maddesine gore Devlet memurlugu kadrosuna gegirilen galisanlarin, bu gegis islemi
sonucu maaslarini Universite doner sermaye bitcesinden almalari ve buna dayanarak hangi
hizmet kolunda kurulu kamu gorevlileri sendikalarina tye olabilecegine dair. 09/05/2013-4148

llgi yazida yer verilen bilgiler incelendiginde; 657 sayili Kanuna tabi sézlesmeli personel
pozisyonunda gorev yapmakta iken ilgili KHK ile Devlet memurlugu kadrosuna atamasi yapilan X
sendikasina Uye saglik hizmetlerini ylriten personelin maaslarini Universite doner sermaye
bltcesinden almis olmalari sebebiyle egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda yer alan
sendikalara Gye olmalari gerektigi yoniinde bir iddianin olustugunun goérildigi ve ayrica konu
hakkinda ... Universitesi Rektérliigii tarafindan X Sendikasinin Y subesine uygulamaya ydnelik
yapilacak isleme esas olmak Uzere yazi yazilarak s6z konusu Rektorlik yazisinin ekinde, gorev
yaptigl kadro itibariyle sendika Uyeligi uygun olmayan saglik teknikeri, saglik memuru, hemsire
unvanli personel ile gegici personel statlisiinde gérev yapan personelin yer aldigi ifade edilmistir.

Bahse konu olan durumun olusturdugu teredditlerin giderilmesi acgisindan ilgili
kurumlarin katilimiyla bir toplanti diizenlenmesi kararlastirilmis ve 4688 sayili Kanunun 42 nci
maddesinin (b) bendi uyarinca uygulamaya yonelik olarak goris tesis etmek amaciyla, Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Baskanhgimiz temsilcilerinin katildigi s6z konusu
toplantida;

“Bilindigi Uzere, 632 sayili KHK ile 657 sayili Kanuna eklenen gegici 37 nci maddede,
“Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagli doner sermayeli
kuruluslarda, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giinin belirli saatleri gibi kismi zamanli
calisanlar ile yliksekégretim kurumlarinin arastirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle
sinirh olarak calisanlar hari¢ olmak Uzere, 4 Gnct maddenin (B) fikrasi ve 10/7/2003 tarihli ve
4924 sayili Eleman Temininde Gugliik Cekilen Yerlerde S6zlesmeli Saglik Personeli Calistiriimasi ile
Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun uyarinca
vizelenmis veya ihdas edilmis so6zlesmeli personel pozisyonlarinda bu maddenin yirirlige girdigi
tarihte calismakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlari tasiyanlardan otuz giin icinde
yazili olarak basvuranlar, pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde, bulundugu pozisyon
unvaniyla ayni unvanli 190 sayili Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye
ekli cetvellerde yer alan memur kadrolarina, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur
kadrosu olmamasi halinde, 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan
kadro unvanlariyla sinirlh olmak ve sdzlesmeli personel pozisyonlarina iliskin vize cetvellerindeki
nitelikler dikkate alinmak suretiyle Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanliginca mistereken

belirlenen memur kadrolarina, bu maddenin yuriarlige girdigi tarihten itibaren altmis giin iginde




kurumlarinca atanirlar.

...... ” hikmu yer almaktadir.

S6z konusu hiikim degerlendirildiginde, daha Onceden 657 sayili Kanunun 4 {nci
maddesinin (B) fikrasi ve 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Glglik Cekilen
Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirlmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis
sozlesmeli personel pozisyonlarinda gorev yapanlarin, pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve
birimde memur kadrolarina atanacagi, anilan KHK ile ilgili personelin calistigi teskilat ve birimde
herhangi bir degisiklik yapilmadigi, sadece statl degisikligine gidildigi gz oniline alindiginda
memur kadrolarina atanan, teskilat ve birimi degismeyen s6z konusu personelin Gye
oldugu/olabilecegi sendikada veya calistigi isyerinin kapsamina girdigi hizmet kolunda herhangi
bir degisiklik s6z konusu degildir.

05/07/1983 tarihli ve 18098 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2547 sayil Yiksekogretim
Kanunu’nun 58. Maddesine Gére Déner Sermaye isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara
iliskin Yonetmeligin 2 nci maddesinde “Universite rektérleri dogrudan; tiniversiteler biinyesindeki
fakilte, enstitli, yuksekokul ve 6teki birimlerin yoneticileri, ilgili yonetim kurulunun onerisi
Uzerine rektorin olumlu gorisiund aldiktan sonra, rektorliik araciligl ile ve bu esaslara uygun
sekilde dizenlenmis bir yonetmelikle, Yiksekoégretim Kurulunun onayi ve Maliye Bakanhginin
olumlu goriisi alindiktan sonra doner sermaye isletmesi kurabilirler.” hilkmu yer almaktadir.

Bu cercevede doner sermaye isletmesi personelinin: isletme Universite hastanelerinde (tip
ve dis hekimligi fakulteleri ile bunlara bagl saghk uygulama ve arastirma merkezleri dahil)
kurulmus ise saglik ve sosyal hizmetler kolunda; isletme Universitenin diger birimlerinde
kurulmus ise egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda kurulu sendikalara tiye olabilecekleri
konusunda herhangi bir siphe bulunmamaktadir.

Universite biinyesinde, personeli farkli birimlerde calismakta olan bir déner sermaye
isletmesi kurulmasi durumunda; kadro veya pozisyonu déner sermaye isletmesinde bulunan
personelden Universite hastanelerinde (tip ve dis hekimligi fakilteleri ile bunlara baglh saglk
uygulama ve arastirma merkezleri) siirekli olarak gorev yapanlarin saglik ve sosyal hizmet
kolunda, diger birimlerde siirekli olarak gorev yapanlarin ise egitim, 6gretim ve bilim hizmet
kolunda faaliyet gosteren sendikalara lye olabilecegi degerlendiriimektedir.” gorlsi yer almis
olup, uygulamanin bu yénde yapilmasi tutanak altina alinmustir.




